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平成３０年度長与町下水道事業会計補正予算（第 1号） 

 

（総則） 

第１条 平成３０年度長与町下水道事業会計の補正予算(第１号)は、次に定めるところによる。 

 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 平成３０年度長与町下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的   

支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

   （科  目）       （既決予定額）  （補正予定額）    （計） 

                

支   出 

 

第１款 下水道事業費用     995,529 千円     4,109 千円    999,638 千円 

  第１項 営業費用       899,204 千円     4,109 千円    903,313 千円 

 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第９条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費の金額を次のと

おり補正する。 

 

  （科  目）        （既決予定額）  （補正予定額）    （計） 

 （１）職員給与費        68,992 千円     4,109 千円     73,101 千円 

 

 

 

 

 

 

 

  平成３０年１２月 ４日 提出 

 

                  長 与 町 長  吉 田  愼 一 

 



平 成 ３０ 年 度

長与町下水道事業会計補正予算(第１号)に関する説明書



款 項 目 既決予定額(千円) 補正予定額(千円) 計(千円) 備考

１ 下水道事業費用 995,529 4,109 999,638

１ 営業費用 　 899,204 4,109 903,313

３ 総係費 65,900 4,109 70,009

平成３０年度長与町下水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支　　　　　出



１

0 0 330 150 182

2,267

13 7,648 5,147 882

198

2,069

比　較 0 0 20 0

37補正前 1,344 678 248

（千円）

1,729

補正後 1,344 678 268 37

（千円） （千円）

1,729

（千円）

13 7,978 5,297 1,064

（千円）

手　当 手　当 手　当 手　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 手　当 手　当 手　当 勤務手当 別勤務手当

時 間 外 管理職員特 期　末 勤　勉 住　居 退　職

手
当
の
内
訳

区 分

管理職 扶　養 通　勤 企　業

0

合 計
（　）

1 2,638 880 3,518 591 4,109

3,518 591 4,109

資本勘定支弁職員
（　）

0 0 0 0 0

比
較

損益勘定支弁職員
（　）

1 2,638 880

12,334

合 計
（　）

8 30,206 19,795 50,001 9,298 59,299

39,729 7,236 46,965

資本勘定支弁職員
（　）

2 6,654 3,618 10,272 2,062

補
正
前

損益勘定支弁職員
（　）

6 23,552 16,177

2,062 12,334

合 計
（　）

9 32,844 20,675 53,519 9,889 63,408

資本勘定支弁職員
（　）

2 6,654 3,618 10,272

（千円）

補
正
後

損益勘定支弁職員
（　）

7 26,190 17,057 43,247 7,827 51,074

合 計
一般職 給　料 手　当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

総 括

区 分

職員数 給 与 費
法定福利費



２ 給料及び手当の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

　給料の増減率 ％

　給与改定の実施予定時期

その他の 配転 職員数の異動状況

増 減 分

　補正後 人 人 人

　補正前 人 人 人

　増　減 人 人 人

配転の状況

　配転 0 人、 1 人

制度改正 勤勉手当 0.05ｶ月分増

に伴う増

減分

その他の 通勤手当

増 減 分 期末手当

勤勉手当

住居手当

退職手当

３ 給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与  

（２）初任給

企　業　職　（円）

148,600

一般行政職（円）

一般会計の制度

148,600

大 学 卒 180,700 180,700

高 校 卒

平成３０年　１月　１日現在

平 均給 料月 額（ 円） 308,775

平 均給 与月 額（ 円） 341,027

区 分

平  均  年  齢（歳） 39歳4月

区 分 企 業 職

平成３０年　１０月　１日現在

平 均給 料月 額（ 円） 303,611

平 均給 与月 額（ 円） 332,844

63

182

198

平  均  年  齢（歳） 38歳10月

9

793 20

1

330

0 1

他会計へ 他会計より

手当 880 87

区分
増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給料

備 考
（千円）

332,638

（千円）

給与改定に
伴う増減分

8 0 8

（その他）

2,605

（千円）

0 9

平成30年4月1日

0.2

（計）（現に在職する職員数）



（３）級別職員数

（４）期末手当・勤勉手当

一般会計
の 制 度

(　　) (　　) (　　)
有

2.125 2.325 4.45

有
2.125 2.325 4.45

(　　) (　　) (　　)
有

2.125 2.275

12月（月分） （月分）

補 正 後
(　　) (　　) (　　)

補 正 前
4.40

（　　）

2

区 分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置
６月（月分）

２ 級

３ 級
（　　） （　　）

3 34

（　　） （　　）

（　　）

9

（　　）

1

（　　）

２ 級
（　　）

（　　）

2

1

４ 級
（　　） （　　）

121

（　　）

計
（　　） （　　）

8 100

1 12

（　　）
１ 級

（　　）

2 26

（　　）

（　　）

12

（　　）

３ 級

平成３０年１月１日現在

７ 級
（　　） （　　）

0 0

６ 級

26

12

５ 級

1

１ 級
（　　） （　　）

1 11

計
（　　）

100

1 11

11

５ 級
（　　） （　　）

1 11

４ 級
（　　）

平成３０年１０月１日現在

７ 級
（　　） （　　）

0

22

0

６ 級
（　　） （　　）

区 分
企 業 職

級 職員数（人） 構成比（％）


