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あなたの声を町長に届けませんか
□申 ・□問 秘書広報課　☎801-5780

町長と語り合う「ほっとミーティング」を行っています
ほっとミーティング
　町長が地域に出向いて、住民の皆さまといっしょに語り合う場です。長与町をより良くするためのまちづくりのア
イデアなど、町長といっしょに語り合ってみませんか。
□対 自治会、コミュニティ、ボランティアなど町民で構成している団体・グループなど

（令和5年度実施）上長与地区コミュニティ運営協議会、高田地区コミュニティ活動推進会議、長与南地区コ
ミュニティ運営協議会

□申 随時受付中。まずはお気軽にお問合せください。

まちづくりに関する皆さまのご意見をお待ちしています
まちづくり提案箱
　まちづくりに関する皆さまの建設的なご意見・ご提案を募集しています。町政について日頃思っている事や疑問を
感じていることなど、率直なご意見をお待ちしています。

※ご意見・ご提案に対しては責任を持って回答させていただきます。
　連絡先のご記入がない場合、回答を差し上げることができませんので、必ずお名前と
ご連絡先のご記入をお願いします。連絡先は、回答および内容確認の目的以外には使
用いたしません。
　ホームページの「お問合せ・申し込みフォーム」からも投稿できます。

●まちづくり提案箱設置場所(7施設)：
長与町役場１階、長与町公民館、上長与地区公民館、高田地区公民館
ふれあいセンター、長与北部地区多目的研修集会施設、長与南交流センター

オンラインでの申込みはこちら

▲
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生活協同組合ララコープ様　
子育てサポート企業　くるみん認定　２回受賞

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣から平成29年と令和
4年に「くるみん認定」を受けました。今回は、山城理事長、スタッフ
マネジャーの横田様にお話を伺いました。

子育てサポートの取組について
ララコープでは、正規職員・定時職員（パート職員など）の全職員に休暇制度のパンフレットを配布し
て、周知を行っています。育児休業や有給休暇などは、職員の権利であることを周知していくことが、子
育てをしやすい職場づくりにつながっていきます。また、ララコープでは男性職員の育児休業・育児目的
休暇の取得率の目標を掲げています。実際にこの制度を利用した男性職員は、子どもの保育園の慣らし
保育期間に取得し、子どもの保育園デビューに立ちあうことができました。また、定時職員で１年間の育
児休業を取得した職員もいます。

職場で感じる子育てサポートについて
産休・育休・時短勤務（6歳まで）・子の看護休暇・育児目的休暇などがあり子育ての制度が充実してい
ます。また、職場全体で子育てへの理解があり、私の子どもが発熱などで、保育園の呼び出しがあった時
には、上司・同僚から、「急いで帰ってあげて」と私ができなかった仕事も分担し、フォローしていただい
ています。

子育てサポートのために、従業員として取り組みたいこと
私が産休・育休・時短勤務を取得した経験を後輩に伝えていきたいです。今後、職場の仲間が産休・育休
など取得する際は、「仕事のことは任せて！」「おかえり、待ってたよ」という言葉をかけていきたいです。

子育てサポートのために、さらに取り組みたいこと
育育児休業や育児に関する休暇から復帰した職員が、仕事と育児を両立できるように、働きやすい職場
環境づくりに引き続き取り組んでいきます。また、やさしい生協づくりとワーク・ライフ・バランス推進の
取り組みも継続していきたいと考えています（※山城理事長談）

　子育て中の保護者が安心して子育てをしていただくため
に、長与町在住の協力会員さんが小学生までの子どもの託
児を行っています。
求職活動、子ども連れでの外出が難しいとき、育児リフレッ
シュなどでも利用することができます。企 業と連 携した
「cocosukiながよ」事業や、ひとり親・多子世帯
などへの利用料補助を行っています。

長与町ファミリーサポートセンター事業
　長崎県人材活躍支援センターの「ウーマ
ンズジョブほっとステーション」は、長崎労
働局（ハローワーク）等との連携のもと、女
性の就労に関する支援をワンストップで行
う無料の相談窓口です。一人ひとりのニーズ
に応じて、働きたい！起業したい！
をサポートします。

ウーマンズジョブほっとステーション

　男女共同参画について理解を深め、男女が互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわり
なく、その個性と能力を十分に発揮することができる長与町を実現しましょう！

制度をご活用ください！ 

　社会福祉法人ながよ光彩会様、生活協同組合ララコープ様、お忙しい中、ありがとうございまし
た。本町には、女性が輝く企業、子育てサポート企業として表彰を受けた企業が多数あります。本
町ホームページで紹介していますので、ぜひチェックしてみてください。
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第4回ながよリトルペーロンフェスタ

　4月28日長与港で通常より小型のペーロンで行う「第4
回ながよリトルペーロンフェスタ」が開催されました。船の
全長は約７ｍで、こぎ手６人、かじ取り１人、太鼓打ち１人
の計８人乗りです。大会は県内外から28チームが参加し、
熱戦を繰り広げました。競技以外にも、飲食の出店やリト
ルペーロンの体験、ステージイベントなどがあり、会場周辺
がにぎわいました。

春の叙勲
　令和6年春の叙勲の受章者が決まりました。受章者の皆さま、誠におめでとうございます。それぞれの分野
における、永年のご苦労に対し、心から敬意を表しますとともに、今後なお一層のご活躍とご健勝をお祈りい
たします。

旭日単光章　中川　勝秀さん（嬉里郷）元長与町代表監査委員　におかれましても、監査委員としての
長年にわたるご功労により受章されました。

瑞宝中綬章

長崎県立大学名誉教授
小川　直義　さん（吉無田郷）

　 長 崎 県 立 女 子 短 期 大 学 、長 崎 県 立 大 学
シーボルト校、松山大学において、40年の長
きにわたり英語教育に貢献されました。

15広 報  な が よ　　 2024 年 6 月号　No.819

熱中症にご注意!!
長崎市北消防署浜田出張所　☎882-3345　 健康保険課　☎801-5820

【熱中症警戒アラートが発表されたとき】	
　気温がとても高くなることにより熱中症の危険性が高まります！暑さから自分の身を守りましょう！！

【熱中症特別警戒アラートが発表されたとき】	
　熱中症警戒アラートよりもさらに一段上の危険な暑さの時に発表されます。
　日中の屋外活動を避け、冷房を適切に使うなど、危険な暑さから自分と自分のまわりの人の命を守ってください。日
中に外出する際はクーリングシェルターを適切に利用しましょう。

【熱中症警戒アラートの受信方法】　	

熱中症特別警戒アラート発表時は、長与町指定暑熱避難施設
（左記マーク掲示施設）を一般住民の方に開放します。
開放に関する曜日や時間帯については町ホームページよりご確認
ください。

①メール配信サービス（無料）
環境省・気象庁が発表する熱中症警戒アラートの
情報をメールで配信します。
※情報取得にかかる通信料（利用登録、ホームペー
ジの閲覧、メール送受信時に発生する料金）は利用
者の負担となります。

②LINE公式アカウント「環境省」の情報配信
LINEアプリで、LINE公式アカウント（LINE ID：
＠kankyo_jpn）を友達登録し、設定した都道府県
等のいずれかの観測地点で、設定した暑さ指数を超
える場合、LINEで情報を受け取ることができます。

環境省「指定暑熱避難施設ポスター」を参考

▲ご利用はこちら 環境省のウェブサイト
https://wbgt.env.go.jp/sp/line_
notification.php

▲ご利用はこちら バイザー（株）の
ウェブサイト
https://plus.sugumail.com/usr/
env/home
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