
女性が活躍し、
子育てをサポートできる社会へ！

6月23日㊐～6月29日㊏は男女共同参画週間
“だれもがどれも選べる社会に”

誰もが個性と能力を発揮する社会を実現するためには、『男だから』『女だから』といった性別
役割分担意識にとらわれないことが必要です。誰もが、無意識に思い込んでいないか、この機
会に考えてみませんか？

男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあら
ゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会
的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」です。（男女共同参
画社会基本法第 2 条）

そもそも男女共同参画社会ってなに？

長与町には、女性活躍の分野で表彰された企業、子育てサポート企業として認定を受け
た企業があります。誰もが能力を発揮し、多様な働き方ができる社会を目指した取組み
を行っている企業をご紹介します。

社会福祉法人
ながよ光彩会様　
令和５年度　
ながさき女性活躍推進企業等
表彰大賞受賞
女性の登用や能力開発、男女ともに働きやす
い職場づくりに積極的に取り組んでいるとし
て、令和 5 年度ながさき女性活躍推進企業
等表彰で大賞を受賞されました。今回は、事
務局長の内島様、課長の村上様にお話を伺
いました。

女性活躍に取組むきっかけ
職員のライフスタイルに合わせて仕事を継続できる環境を整えることが、施設利用者様へのより良いサー
ビス提供につながると考えています。介護施設は、女性職員が多い職場です。結婚、出産後も、安心して働
ける取組みを行っています。

職員を大切に
育児、介護など個人の事情による時間単位の有給休暇が取得
できます。また、個人の事情に応じて職員が子ども帯同で出勤
することもできます。子ども帯同出勤時は、職員でサポートして
業務を行っています。また、介護分野にとらわれず、自分の得
意なことや好きなことをいかせる幅広い職員育成を行ってい
ます。

コミュニケーションを大切に
職員の誕生日会を毎月開催して他部署間の職員交流を促し、
忘年会では子ども同伴での出席を奨励しています。また、連絡
ツールを使用して産休・育休中も職場の情報を確認できるな
ど、安心して職場復帰できる環境を整えています。

後輩職員に受け継いでいきたい
産休・育休・子ども同伴出勤など、今まで当たり前にできたことは継続していきたいと思います。今後も、
コミュニケーションを大切にしながら、安心して働ける職場環境を守っていきたいと思います。

女性活躍のためにさらに取組みたいこと
私たちは、雇用形態、職種に関係なく、多様な人材が無理なく活躍できる職場でありたいと考えています。
ともに働く仲間を支えあい、結婚、出産後も安心して働ける環境は整っています。今後とも、性別に関係な
くキャリアップできる風土作りに取り組んでいきます。
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施設で働いているスタッフの様子

ひとりひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域生活など、多様な活動を自らの希望に沿った形で

展開でき、男女がともに夢や希望を実現

生活協同組合ララコープ（スタッフマネジャー　横田様）

長与町の企業を見てみよう
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女性が活躍し、
子育てをサポートできる社会へ！

6月23日㊐～6月29日㊏は男女共同参画週間
“だれもがどれも選べる社会に”

誰もが個性と能力を発揮する社会を実現するためには、『男だから』『女だから』といった性別
役割分担意識にとらわれないことが必要です。誰もが、無意識に思い込んでいないか、この機
会に考えてみませんか？

男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあら
ゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会
的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」です。（男女共同参
画社会基本法第 2 条）

そもそも男女共同参画社会ってなに？

長与町には、女性活躍の分野で表彰された企業、子育てサポート企業として認定を受け
た企業があります。誰もが能力を発揮し、多様な働き方ができる社会を目指した取組み
を行っている企業をご紹介します。

社会福祉法人
ながよ光彩会様　
令和５年度　
ながさき女性活躍推進企業等
表彰大賞受賞
女性の登用や能力開発、男女ともに働きやす
い職場づくりに積極的に取り組んでいるとし
て、令和 5 年度ながさき女性活躍推進企業
等表彰で大賞を受賞されました。今回は、事
務局長の内島様、課長の村上様にお話を伺
いました。

女性活躍に取組むきっかけ
職員のライフスタイルに合わせて仕事を継続できる環境を整えることが、施設利用者様へのより良いサー
ビス提供につながると考えています。介護施設は、女性職員が多い職場です。結婚、出産後も、安心して働
ける取組みを行っています。

職員を大切に
育児、介護など個人の事情による時間単位の有給休暇が取得
できます。また、個人の事情に応じて職員が子ども帯同で出勤
することもできます。子ども帯同出勤時は、職員でサポートして
業務を行っています。また、介護分野にとらわれず、自分の得
意なことや好きなことをいかせる幅広い職員育成を行ってい
ます。

コミュニケーションを大切に
職員の誕生日会を毎月開催して他部署間の職員交流を促し、
忘年会では子ども同伴での出席を奨励しています。また、連絡
ツールを使用して産休・育休中も職場の情報を確認できるな
ど、安心して職場復帰できる環境を整えています。

後輩職員に受け継いでいきたい
産休・育休・子ども同伴出勤など、今まで当たり前にできたことは継続していきたいと思います。今後も、
コミュニケーションを大切にしながら、安心して働ける職場環境を守っていきたいと思います。

女性活躍のためにさらに取組みたいこと
私たちは、雇用形態、職種に関係なく、多様な人材が無理なく活躍できる職場でありたいと考えています。
ともに働く仲間を支えあい、結婚、出産後も安心して働ける環境は整っています。今後とも、性別に関係な
くキャリアップできる風土作りに取り組んでいきます。
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施設で働いているスタッフの様子

ひとりひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域生活など、多様な活動を自らの希望に沿った形で

展開でき、男女がともに夢や希望を実現

生活協同組合ララコープ（スタッフマネジャー　横田様）

長与町の企業を見てみよう
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女性が活躍し、
子育てをサポートできる社会へ！

6月23日㊐～6月29日㊏は男女共同参画週間
“だれもがどれも選べる社会に”

誰もが個性と能力を発揮する社会を実現するためには、『男だから』『女だから』といった性別
役割分担意識にとらわれないことが必要です。誰もが、無意識に思い込んでいないか、この機
会に考えてみませんか？

男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあら
ゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会
的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」です。（男女共同参
画社会基本法第 2 条）

そもそも男女共同参画社会ってなに？

長与町には、女性活躍の分野で表彰された企業、子育てサポート企業として認定を受け
た企業があります。誰もが能力を発揮し、多様な働き方ができる社会を目指した取組み
を行っている企業をご紹介します。

社会福祉法人
ながよ光彩会様　
令和５年度　
ながさき女性活躍推進企業等
表彰大賞受賞
女性の登用や能力開発、男女ともに働きやす
い職場づくりに積極的に取り組んでいるとし
て、令和 5 年度ながさき女性活躍推進企業
等表彰で大賞を受賞されました。今回は、事
務局長の内島様、課長の村上様にお話を伺
いました。

女性活躍に取組むきっかけ
職員のライフスタイルに合わせて仕事を継続できる環境を整えることが、施設利用者様へのより良いサー
ビス提供につながると考えています。介護施設は、女性職員が多い職場です。結婚、出産後も、安心して働
ける取組みを行っています。

職員を大切に
育児、介護など個人の事情による時間単位の有給休暇が取得
できます。また、個人の事情に応じて職員が子ども帯同で出勤
することもできます。子ども帯同出勤時は、職員でサポートして
業務を行っています。また、介護分野にとらわれず、自分の得
意なことや好きなことをいかせる幅広い職員育成を行ってい
ます。

コミュニケーションを大切に
職員の誕生日会を毎月開催して他部署間の職員交流を促し、
忘年会では子ども同伴での出席を奨励しています。また、連絡
ツールを使用して産休・育休中も職場の情報を確認できるな
ど、安心して職場復帰できる環境を整えています。

後輩職員に受け継いでいきたい
産休・育休・子ども同伴出勤など、今まで当たり前にできたことは継続していきたいと思います。今後も、
コミュニケーションを大切にしながら、安心して働ける職場環境を守っていきたいと思います。

女性活躍のためにさらに取組みたいこと
私たちは、雇用形態、職種に関係なく、多様な人材が無理なく活躍できる職場でありたいと考えています。
ともに働く仲間を支えあい、結婚、出産後も安心して働ける環境は整っています。今後とも、性別に関係な
くキャリアップできる風土作りに取り組んでいきます。
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施設で働いているスタッフの様子

ひとりひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域生活など、多様な活動を自らの希望に沿った形で

展開でき、男女がともに夢や希望を実現

生活協同組合ララコープ（スタッフマネジャー　横田様）

長与町の企業を見てみよう
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女性が活躍し、
子育てをサポートできる社会へ！

6月23日㊐～6月29日㊏は男女共同参画週間
“だれもがどれも選べる社会に”

誰もが個性と能力を発揮する社会を実現するためには、『男だから』『女だから』といった性別
役割分担意識にとらわれないことが必要です。誰もが、無意識に思い込んでいないか、この機
会に考えてみませんか？

男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあら
ゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会
的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」です。（男女共同参
画社会基本法第 2 条）

そもそも男女共同参画社会ってなに？

長与町には、女性活躍の分野で表彰された企業、子育てサポート企業として認定を受け
た企業があります。誰もが能力を発揮し、多様な働き方ができる社会を目指した取組み
を行っている企業をご紹介します。

社会福祉法人
ながよ光彩会様　
令和５年度　
ながさき女性活躍推進企業等
表彰大賞受賞
女性の登用や能力開発、男女ともに働きやす
い職場づくりに積極的に取り組んでいるとし
て、令和 5 年度ながさき女性活躍推進企業
等表彰で大賞を受賞されました。今回は、事
務局長の内島様、課長の村上様にお話を伺
いました。

女性活躍に取組むきっかけ
職員のライフスタイルに合わせて仕事を継続できる環境を整えることが、施設利用者様へのより良いサー
ビス提供につながると考えています。介護施設は、女性職員が多い職場です。結婚、出産後も、安心して働
ける取組みを行っています。

職員を大切に
育児、介護など個人の事情による時間単位の有給休暇が取得
できます。また、個人の事情に応じて職員が子ども帯同で出勤
することもできます。子ども帯同出勤時は、職員でサポートして
業務を行っています。また、介護分野にとらわれず、自分の得
意なことや好きなことをいかせる幅広い職員育成を行ってい
ます。

コミュニケーションを大切に
職員の誕生日会を毎月開催して他部署間の職員交流を促し、
忘年会では子ども同伴での出席を奨励しています。また、連絡
ツールを使用して産休・育休中も職場の情報を確認できるな
ど、安心して職場復帰できる環境を整えています。

後輩職員に受け継いでいきたい
産休・育休・子ども同伴出勤など、今まで当たり前にできたことは継続していきたいと思います。今後も、
コミュニケーションを大切にしながら、安心して働ける職場環境を守っていきたいと思います。

女性活躍のためにさらに取組みたいこと
私たちは、雇用形態、職種に関係なく、多様な人材が無理なく活躍できる職場でありたいと考えています。
ともに働く仲間を支えあい、結婚、出産後も安心して働ける環境は整っています。今後とも、性別に関係な
くキャリアップできる風土作りに取り組んでいきます。
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施設で働いているスタッフの様子

ひとりひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域生活など、多様な活動を自らの希望に沿った形で

展開でき、男女がともに夢や希望を実現

生活協同組合ララコープ（スタッフマネジャー　横田様）

長与町の企業を見てみよう
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あなたの声を町長に届けませんか
□申 ・□問 秘書広報課　☎801-5780

町長と語り合う「ほっとミーティング」を行っています
ほっとミーティング
　町長が地域に出向いて、住民の皆さまといっしょに語り合う場です。長与町をより良くするためのまちづくりのア
イデアなど、町長といっしょに語り合ってみませんか。
□対 自治会、コミュニティ、ボランティアなど町民で構成している団体・グループなど

（令和5年度実施）上長与地区コミュニティ運営協議会、高田地区コミュニティ活動推進会議、長与南地区コ
ミュニティ運営協議会

□申 随時受付中。まずはお気軽にお問合せください。

まちづくりに関する皆さまのご意見をお待ちしています
まちづくり提案箱
　まちづくりに関する皆さまの建設的なご意見・ご提案を募集しています。町政について日頃思っている事や疑問を
感じていることなど、率直なご意見をお待ちしています。

※ご意見・ご提案に対しては責任を持って回答させていただきます。
　連絡先のご記入がない場合、回答を差し上げることができませんので、必ずお名前と
ご連絡先のご記入をお願いします。連絡先は、回答および内容確認の目的以外には使
用いたしません。
　ホームページの「お問合せ・申し込みフォーム」からも投稿できます。

●まちづくり提案箱設置場所(7施設)：
長与町役場１階、長与町公民館、上長与地区公民館、高田地区公民館
ふれあいセンター、長与北部地区多目的研修集会施設、長与南交流センター

オンラインでの申込みはこちら

▲
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生活協同組合ララコープ様　
子育てサポート企業　くるみん認定　２回受賞

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣から平成29年と令和
4年に「くるみん認定」を受けました。今回は、山城理事長、スタッフ
マネジャーの横田様にお話を伺いました。

子育てサポートの取組について
ララコープでは、正規職員・定時職員（パート職員など）の全職員に休暇制度のパンフレットを配布し
て、周知を行っています。育児休業や有給休暇などは、職員の権利であることを周知していくことが、子
育てをしやすい職場づくりにつながっていきます。また、ララコープでは男性職員の育児休業・育児目的
休暇の取得率の目標を掲げています。実際にこの制度を利用した男性職員は、子どもの保育園の慣らし
保育期間に取得し、子どもの保育園デビューに立ちあうことができました。また、定時職員で１年間の育
児休業を取得した職員もいます。

職場で感じる子育てサポートについて
産休・育休・時短勤務（6歳まで）・子の看護休暇・育児目的休暇などがあり子育ての制度が充実してい
ます。また、職場全体で子育てへの理解があり、私の子どもが発熱などで、保育園の呼び出しがあった時
には、上司・同僚から、「急いで帰ってあげて」と私ができなかった仕事も分担し、フォローしていただい
ています。

子育てサポートのために、従業員として取り組みたいこと
私が産休・育休・時短勤務を取得した経験を後輩に伝えていきたいです。今後、職場の仲間が産休・育休
など取得する際は、「仕事のことは任せて！」「おかえり、待ってたよ」という言葉をかけていきたいです。

子育てサポートのために、さらに取り組みたいこと
育育児休業や育児に関する休暇から復帰した職員が、仕事と育児を両立できるように、働きやすい職場
環境づくりに引き続き取り組んでいきます。また、やさしい生協づくりとワーク・ライフ・バランス推進の
取り組みも継続していきたいと考えています（※山城理事長談）

　子育て中の保護者が安心して子育てをしていただくため
に、長与町在住の協力会員さんが小学生までの子どもの託
児を行っています。
求職活動、子ども連れでの外出が難しいとき、育児リフレッ
シュなどでも利用することができます。企 業と連 携した
「cocosukiながよ」事業や、ひとり親・多子世帯
などへの利用料補助を行っています。

長与町ファミリーサポートセンター事業
　長崎県人材活躍支援センターの「ウーマ
ンズジョブほっとステーション」は、長崎労
働局（ハローワーク）等との連携のもと、女
性の就労に関する支援をワンストップで行
う無料の相談窓口です。一人ひとりのニーズ
に応じて、働きたい！起業したい！
をサポートします。

ウーマンズジョブほっとステーション

　男女共同参画について理解を深め、男女が互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわり
なく、その個性と能力を十分に発揮することができる長与町を実現しましょう！

制度をご活用ください！ 

　社会福祉法人ながよ光彩会様、生活協同組合ララコープ様、お忙しい中、ありがとうございまし
た。本町には、女性が輝く企業、子育てサポート企業として表彰を受けた企業が多数あります。本
町ホームページで紹介していますので、ぜひチェックしてみてください。
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